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1.250 € ist moglich, wenn lhnen und/oder den mit
Ihnen im Haushalt lebenden Angehdrigen fir die
Tatigkeit/en kein anderer Arbeitsplatz zur Verfi-
gung steht. Hierbei handelt es sich nicht um einen
Pauschbetrag, sondern um einen Héchstbetrag, der
insgesamt nur einmal in Anspruch genommen wer-
den kann.

m Die tatsachlichen Kosten kénnen ohne Beschrén-
kung abgezogen werden, wenn das hausliche Ar-
beitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieb-
lichen und beruflichen Betatigung bildet (sog. Mittel-
punktsfall). Dies gilt selbst dann, wenn ein anderer
Arbeitsplatz zur Verfigung steht.
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tum
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nehmer an den Arbeitgeber
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Tabellarische Ubersicht

Ab dem VZ 2023 gibt es nur noch eine Ausnahme
vom Abzugsverbot, und zwar wenn das hausliche Ar-
beitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betriebli-
chen und beruflichen Betatigung bildet. Neu ist, dass
anstelle der tatsachlichen Aufwendungen pauschal ein
Betrag von 1.260 €/ Kalender- oder Wirtschaftsjahr
(Jahrespauschale) abgezogen werden kann, der fir
volle Kalendermonate, in denen die Voraussetzungen
als Mittelpunkt nicht gegeben sind, um jeweils 1/12 (=
105 €) zu ermaBigen ist. Werden die tatsachlichen
Aufwendungen geltend gemacht, ist eine solche Kir-
zung nicht vorzunehmen.

Ebenfalls ab dem VZ 2023 wurde die sog. Homeoffice-
Pauschale dauerhaft eingeflhrt. Sie betragt nun 6 €
(Tagespauschale), maximal 1.260 € im Jahr.
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I. Uberblick
1. Zugehorigkeit zum Wohnbereich

Der Begriff des hauslichen Arbeitszimmers ist gesetz-
lich nicht definiert. Aus der standigen Rechtsprechung
ergibt sich, dass es sich um einen zur Wohnung geho-
renden Raum handeln muss, der jedoch vom Ubrigen
Wohnbereich abgetrennt sein muss. Dabei kann es
sich auch um Raume im Keller, im Dachgeschoss, im
Gartenhaus oder im Garagenanbau handeln.

Nach Lage, Funktion und Ausstattung muss der Raum
in lhre hausliche Sphére eingebunden sein. Er muss
vorwiegend der Erledigung gedanklicher, schriftlicher
oder verwaltungstechnischer bzw. -organisatorischer
Arbeiten dienen.

Entspricht ein Raum aufgrund von Ausstattung und
Funktion nicht einem Biro, handelt es sich im Allge-
meinen nicht um ein hdusliches Arbeitszimmer, auch
wenn er nach seiner Lage mit lhren Wohnraumen ver-
bunden und damit in Ihre hausliche Sphare eingebun-
den ist.

Hinweis: Ab dem VZ 2023 ist der Begriff des haus-
lichen Arbeitszimmers nur in den Fallen von Bedeu-
tung, in denen das Arbeitszimmer den Mittelpunkt
der gesamten betrieblichen und beruflichen Betati-
gung bildet. In anderen Fallen kommt es darauf an,
ob Sie lhre betriebliche oder berufliche Tatigkeit
Uberwiegend in Ihrer hauslichen Wohnung aus-
Uben. Das kann daher z. B. auch in einer Arbeits-
ecke sein.

2. Nutzungsumfang

Aufwendungen flir das Wohnen gehdren zu den Le-
benshaltungskosten, die steuerlich nicht abgezogen
werden kénnen. Sie kénnen die Aufwendungen fir lhr
hausliches Arbeitszimmer daher nur geltend machen,
wenn der Raum nahezu ausschlieflich betrieblich, be-
ruflich oder zu Ausbildungszwecken und damit eben
nicht zu Wohnzwecken genutzt wird. Das gilt auch,
wenn es sich um mehrere Rdume handelt oder wenn
mehrere Personen sich die Nutzung des hauslichen
Arbeitszimmers teilen. Eine Mitnutzung zu privaten
Zwecken bis zu 10 % halt die Finanzverwaltung fiir un-
schadlich.

3. Aufzeichnungspflicht

Wird das hausliche Arbeitszimmer zu betrieblichen
Zwecken genutzt (Land- und Forstwirtschaft, Gewer-
bebetrieb oder selbstandige Arbeit), sind die Aufwen-

dungen einzeln und getrennt von den ubrigen Be-
triebsausgaben aufzuzeichnen.

4. Betroffene Aufwendungen

Es dirfen nur die — anteiligen — Aufwendungen fur das
Arbeitszimmer selbst abgezogen werden. Dazu gehd-
ren insbesondere:

n Miete,

m Gebaudeabschreibung (Absetzung fir Abnutzung,
Sonderabschreibung),

m Reparatur- und Renovierungskosten des Gebau-
des,

m Finanzierungskosten der Gebaudeanschaffungs-
oder -herstellungskosten oder der Reparatur- und
Renovierungskosten,

m Nebenkosten wie Grundsteuer, Mullabfuhrgebih-
ren oder Gebaudeversicherung sowie die ver-
brauchsabhangigen Wasser- und Energiekosten,

= Aufwendungen fir die Raumausstattung, wie Tape-
ten, FuRbodenbelag, Gardinen, Deckenlampe.

Hinweis: Unabhangig von der Arbeitszimmerrege-
lung kdnnen Aufwendungen flr genutzte Arbeitsmit-
tel (Schreibtisch, Regale, Schreibtischlampe usw.)
steuerlich geltend gemacht werden, wenn sie nicht
in einem anerkannten hauslichen Arbeitszimmer, je-
doch nahezu ausschlieRlich betrieblich oder beruf-
lich genutzt werden (z. B. Aufwendungen fiir den
nahezu ausschlieRlich beruflich genutzten Schreib-
tisch in der Wohnzimmerecke).

Bestimmte Aufwendungen, die lhre Lebensfiihrung
oder die Lebensflihrung anderer Personen berihren,
durfen nicht abgezogen werden, soweit sie nach allge-
meiner Verkehrsauffassung als unangemessen anzu-
sehen sind. Das kénnen z. B. Aufwendungen flr wert-
volle Einrichtungsgegenstande des hauslichen Ar-
beitszimmers sein (Orientteppich, Wandgemalde
usw.).

5. Aufteilung der Aufwendungen
Aufwendungen, die dem Arbeitszimmer direkt zuge-
ordnet werden kdnnen, gehdren in vollem Umfang zu
seinen Kosten. Das sind z. B. Aufwendungen fur die
Renovierung des Arbeitszimmers.

Aufwendungen, die sich den einzelnen Rdumen nicht
konkret zuordnen lassen, sind grds. im Verhaltnis der
Flachen der Rdume zueinander aufzuteilen. Die ande-
ren Aufwendungen dirfen gar nicht abgezogen wer-
den, weil sie zu den Lebenshaltungskosten gehoéren.
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Bei einem 15 gm grofRen Arbeitszimmer in einer 100
gm groBen Wohnung entfallen somit 15/100 der
Kosten auf das Arbeitszimmer.

3.000 €
450 €

Aufwendungen insgesamt:

Absetzbar sind (15/100 x
3.000 €)

6. Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und be-
ruflichen Betétigung

Befindet sich der Mittelpunkt Ihrer gesamten betriebli-
chen und beruflichen Betatigung in lhrem hauslichen
Arbeitszimmer (sog. Mittelpunktsfall), kdnnen Sie die
darauf entfallenden Aufwendungen in vollem Umfang
steuerlich geltend machen. Der Mittelpunkt bestimmt
sich nach dem qualitativen, also dem inhaltlichen
Schwerpunkt lhrer betrieblichen und beruflichen Beta-
tigung(en) ggf. einschliellich der Betatigung(en) der
Personen, die zu Ihrem Haushalt gehdren, und die den
Raum (mit)nutzen. Dem quantitativen, also dem zeitli-
chen Nutzungsumfang, kommt allenfalls eine indizielle
Bedeutung zu.

7. Pauschalierung der Aufwendungen

Ab dem VZ 2023 kénnen Sie die Aufwendungen fir lhr
hausliches Arbeitszimmer, das den Mittelpunkt Ihrer
gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung bil-
det, auch pauschal mit 1.260 € (Jahrespauschale) fur
das Wirtschafts- oder Kalenderjahr geltend machen.
Ein Nachweis der Aufwendungen einschlieRlich even-
tueller Aufzeichnungen erlbrigt sich dann. Zu beach-
ten ist, dass fir jeden vollen Kalendermonat, in dem
Ilhr hausliches Arbeitszimmer nicht den Mittelpunkt Ih-
rer gesamten betrieblichen und beruflichen Betatigung
darstellt, diese Pauschale um jeweils 1/12 (= 105 €) zu
kirzen ist.

8. Kein anderer Arbeitsplatz

Bis einschl. Veranlagungszeitraum 2022:

Abgesehen vom sog. Mittelpunktsfall kénnen Sie die
Aufwendungen fir lhr hausliches Arbeitszimmer steu-
erlich nur geltend machen, wenn das Arbeitszimmer
fur Ihre jeweilige betriebliche oder berufliche Tatigkeit
erforderlich ist. Das ist nicht der Fall, wenn lhnen da-
fur ein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Ein
anderer Arbeitsplatz kann jeder Arbeitsplatz sein, der
zur Erledigung der — jeweiligen — betrieblichen oder
beruflichen Tatigkeit geeignet ist. Wichtig sind die ob-
jektiven Umstande im Einzelfall. Ggf. missen Sie ei-
nen tatigkeitsbezogenen Nachweis fihren. lhre sub-
jektiven Anspriiche an den Arbeitsplatz werden dabei
nicht bericksichtigt. So liegt ein anderer Arbeitsplatz

objektiv auch dann vor, wenn dieser lhnen nicht gefallt
oder nicht ruhig genug ist oder wenn sich das Aufsu-
chen dieses Arbeitsplatzes als unwirtschaftlich her-
ausstellt. Auch braucht der Bereich nicht besonders
abgeschlossen zu sein.

Ab Veranlagungszeitraum 2023:

Ob ein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht, ist ab
dem VZ 2023 nur noch von Bedeutung, wenn Sie die
neue Tages-Pauschalregelung in Anspruch nehmen
wollen; hierzu nachfolgend ,72. Ab VZ 2023: Pau-
schalregelung bei (iberwiegender Tétigkeit in der
shéauslichen Wohnung*.

9. Nutzung durch mehrere Personen

Jeder Nutzende darf die Aufwendungen ansetzen, die
er getragen hat, und — ab VZ 2023 — von der neuen
Pauschalregelung Gebrauch machen (hierzu ,,7 Pau-
schalierung der Aufwendungen®). Das gilt auch in Fal-
len, in denen mehrere Raume als hausliche(s) Arbeits-
zimmer genutzt werden.

Bis einschl. VZ 2022: Das gilt auch in Fallen der Ab-
zugsbeschrankung, wenn kein anderer Arbeitsplatz
zur Verfigung steht. Der Hochstbetrag (1.250 €) ist
kein Pauschbetrag. Er gilt personenbezogen.

10. Worauf miissen Sie achten?
Kein hausliches Arbeitszimmer liegt vor, wenn
m der verbleibende Wohnraum zu klein ist,

m lediglich eine Ecke im Wohnzimmer oder Schlafzim-
mer als Arbeitszimmer genutzt wird,

m Gegenstande wie Fernseher, Heimtrainer, Bett, Kla-
vier, Blgelbrett, Waschestander, Kleiderschrank
eine private Nutzung von mehr als 10 % erwarten
lassen,

m hierflr die offene Galerie in einem Eigenheim ver-
wendet wird,

m die anderen Raume in der Wohnung/im Eigenheim
nur Uber das Arbeitszimmer erreicht werden kénnen
oder das Arbeitszimmer standig durchquert werden
muss, um Wohnzimmer und/oder Kiiche zu errei-
chen.

Hinweis: Wird zur Nutzung als Arbeitszimmer eine
separate Eigentumswohnung genutzt oder gehort
ein zum Blro ausgebautes Dachgeschoss z. B. zu
einer zwei Stockwerke tiefer liegenden Wohnung in
einem Mehrfamilienhaus, muss im Einzelfall ent-
schieden werden, ob es sich um ein ,hausliches*
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oder ein ,auRerhausliches” Arbeitszimmer handelt.
Bei einem ,auBerhauslichen“ Arbeitszimmer wur-
den die Einschrankungen fir die steuerliche Ab-
zugsfahigkeit entfallen und ein unbeschrankter Ab-
zug der Aufwendungen wiirde moglich.

11. Ausnahme-Pauschalregelung fiir das ,,Home-
office*

Fur die Veranlagungszeitraume 2020 bis 2022 kénnen
Sie Aufwendungen fur lhr ,Homeoffice* pauschal gel-
tend machen, wenn Sie Uber kein hausliches Arbeits-
zimmer verfigen oder keine Aufwendungen fiir ein
hausliches Arbeitszimmer geltend machen. Fir die In-
anspruchnahme der Pauschalregelung ist die ansons-
ten beim hauslichen Arbeitszimmer grds. geltende
Voraussetzung ,kein anderer Arbeitsplatz“ oder ,Mit-
telpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen
Betatigung®“ nicht erforderlich. Die Pauschale betragt
5 €/Tag, an dem Sie nur und ausschlieBlich in lhrem
Homeoffice gearbeitet haben, héchstens 600 €/Jahr.
Aufwendungen flr Arbeitsmittel und Telefon-/
Internetkosten sind durch die Homeoffice-Pauschale
nicht abgegolten. Wenn Monats-/Jahrestickets fur zu-
nachst beabsichtigte Fahrten zur ersten Tatigkeitss-
tatte erworben wurden und die Fahrten aufgrund tat-
sachlicher Tatigkeit in der hduslichen Wohnung nicht
durchgefihrt wurden, sind die Aufwendungen fir 6f-
fentliche Verkehrsmittel als tatsachliche Kosten
(Gunstigerprifung gegenuber der Entfernungspau-
schale, § 9 Abs. 2 Satz 2 EStG) neben der Homeoffice-
Pauschale abziehbar. Die Pauschale ist personenbe-
zogen, nicht haushalts- oder wohnungsbezogen. Eine
Vervielfachung bei mehreren Tatigkeiten ist nicht még-
lich.

12. Ab VZ 2023: Pauschalregelung bei iiberwie-
gender Tatigkeit in der ,hduslichen Woh-
nung“

Ab dem VZ 2023 kénnen Sie fir jeden Kalendertag, an
dem Sie lhre betriebliche oder berufliche Betatigung
Uberwiegend in lhrer hauslichen Wohnung ausiiben
und keine aulerhalb der hauslichen Wohnung bele-
gene erste Tatigkeitsstatte aufsuchen, fir die gesamte
betriebliche und berufliche Betatigung einen Betrag
von 6 € (Tagespauschale), héchstens 1.260 € (Jah-
respauschale; das entspricht 210 Tagen) im Wirt-
schafts- oder Kalenderjahr geltend machen. Steht |h-
nen dauerhaft kein anderer Arbeitsplatz zur Verfi-
gung, kénnen Sie die Pauschale auch dann geltend
machen, wenn Sie gelegentlich auswarts oder an lhrer
ersten Tatigkeitsstelle arbeiten.

Sie dirfen die Pauschale nicht geltend machen, soweit
Sie die Arbeitszimmer-Regelung (Mittelpunktsrege-
lung/Mittelpunktsfall, vgl. vorstehend unter Nr. 6) nut-
zen,sowiefurTage,andenenvonderUnterkunftskosten-
Regelung zur doppelten Haushaltsfiihrung Gebrauch
gemacht wird.

Il. Hausliches Arbeitszimmer zur Erzielung von

Einkiinften aus nichtselbstidndiger Arbeit
1. Mittelpunkt im hauslichen Arbeitszimmer

Auch bei der Erzielung von Einklinften aus nichtselb-
standiger Arbeit ist es mdglich, dass der Mittelpunkt Ih-
rer Tatigkeit in Ihrem hauslichen Arbeitszimmer liegt.
Das kann z. B. bei bestimmten AulRendienstmitarbei-
tern der Fall sein.

In diesem Fall kénnen Sie die Kosten fir das Arbeits-
zimmer als Werbungskosten in lhrer Steuererklarung
angeben. Bis einschlielllich VZ 2022 gilt: Ansetzen
kénnen Sie bis zu 1.250 €, wenn das Arbeitszimmer
zwar nicht Mittelpunkt ist, Ihnen jedoch fir die Tatigkeit
kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht. Fur alle
VZ gilt: Sie kdnnen samtliche Aufwendungen flr das
hausliche Arbeitszimmer geltend machen, wenn das
hausliche Arbeitszimmer den Mittelpunkt Ihrer gesam-
ten beruflichen Tatigkeit bildet, und zwar auch dann,
wenn der Betrag von 1.250 € Uberschritten wird.

Ab dem VZ 2023 kdnnen Sie die tatsachlichen Kosten
fur das Arbeitszimmer geltend machen oder — alterna-
tiv — pauschal einen Betrag von 1.260 € (Jahrespau-
schale) im Kalenderjahr abziehen. Dieser Betrag ist al-
lerdings zu kiirzen um 1/12 (= 105 €) fir jeden vollen
Kalendermonat, in dem die Voraussetzungen fir das
hausliche Arbeitszimmer als Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betatigung nicht vorge-
legen haben. Machen Sie die tatsachlichen Aufwen-
dungen geltend, ist keine Kiirzung vorzunehmen.

2. Kein anderer Arbeitsplatz

Bis einschlieRlich VZ 2022: Abgesehen vom sog. Mit-
telpunktsfall kénnen Sie die Aufwendungen fir Ihr
hausliches Arbeitszimmer steuerlich nur geltend ma-
chen, wenn Ihnen z. B. bei Ihrem Arbeitgeber kein an-
derer Arbeitsplatz zur Verfigung steht, und zwar auch
dann, wenn Sie das Zimmer nahezu ausschlief3lich be-
ruflich nutzen. Gehen Sie noch weiteren betrieblichen
oder beruflichen Betatigungen nach, sind die Abzugs-
voraussetzungen flr jede dieser einzelnen Tatigkeiten
gesondert zu prifen.
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Ab dem VZ 2023 kénnen Sie fir jeden Kalendertag, an
dem Sie Ihrer beruflichen Tatigkeit in lhrer hauslichen
Wohnung nachgehen und keine auRerhalb Ihrer Woh-
nung belegene erste Tatigkeitsstelle aufsuchen, fir
Ilhre gesamte betriebliche und berufliche Betatigung
einen Betrag von 6 € (Tagespauschale), héchstens flr
210 Tage/Jahr, also 1.260 €, geltend machen. Das gilt
auch dann, wenn |hnen ein anderer Arbeitsplatz zur
Verfligung steht. Steht lhnen dauerhaft kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfigung, kénnen Sie die Pauschale
auch dann geltend machen, wenn Sie die Tatigkeit am
selben Kalendertag auswarts oder an lhrer ersten Ta-
tigkeitsstelle ausiben. Das Vorhandensein eines
hauslichen Arbeitszimmers ist ebenfalls nicht erforder-
lich. Der Ansatz dieser Tagespauschale ist allerdings
nicht zuldssig an Tagen, fur die Sie im Rahmen des
Abzugs von Aufwendungen flr eine betrieblich oder
beruflich veranlasste doppelte Haushaltsfihrung Un-
terkunftskosten abziehen. Ebenfalls ausgeschlossen
ist der Abzug der Tagespauschale, soweit Sie Aufwen-
dungen flir ein hausliches Arbeitszimmer abziehen,
das den Mittelpunkt lhrer gesamten betrieblichen und
beruflichen Betatigung bildet.

3. Verkauf von selbstgenutztem
Wohneigentum

Der auf das hausliche Arbeitszimmer eines privat ge-
nutzten Eigenheims entfallende VerauRerungsgewinn
fuhrt nicht zu Einkiinften aus privaten Verauferungs-
geschaften, wenn eine weit Uberwiegende Eigennut-
zung der Wohnung im Ubrigen vorliegt. Das gilt auch
dann, wenn fiir das hausliche Arbeitszimmer Wer-
bungskosten abgezogen worden sind.

lll. Hausliches Arbeitszimmer zur Erzielung

betrieblicher Einkiinfte

1. Hausliches Arbeitszimmer im
Betriebsvermoégen

Nach dem Gesetz mussen bei den Gewinneinklnften
die Aufwendungen fiir ein Arbeitszimmer einzeln und
getrennt von den dbrigen Aufwendungen aufgezeich-
net werden. Gewinneinkinfte fallen bei Freiberuflern,
gewerblichen Unternehmern, Landwirten und Beteilig-
ten an betrieblichen Personengesellschaften an.

Ab dem VZ 2023 ist die Aufzeichnungspflicht obsolet,
wenn Sie die neue Pauschalregelung in Anspruch
nehmen.

2. Nutzungsumfang

Nutzen Ehegatten/Lebenspartner einen Raum in ei-
nem von ihnen bewohnten und in ihrem Miteigentum
stehenden Haus zu betrieblichen, beruflichen oder
Ausbildungszwecken, sind ihnen die auf diesen Raum
entfallenden und von ihnen getragenen Aufwendun-
gen nach dem Verhaltnis ihrer Miteigentumsanteile zu-
zuordnen.

Hinweis: Nutzen beide Ehegatten oder Lebenspart-
ner ein hausliches Arbeitszimmer in einem von ih-
nen selbst bewohnten und in ihrem Miteigentum
stehenden Einfamilienhaus fir den Betrieb einer
aus ihnen bestehenden Personengesellschaft, ist
es fur den Abzug der anteiligen AfA unerheblich, ob
das Arbeitszimmer (Sonder-)
Betriebsvermogen der Ehegatten ist oder ob es zu-
I&ssigerweise als Privatvermdégen behandelt wer-
den kann (vgl. hierzu nachfolgend ,Zugehdrigkeit
zum Betriebs- oder Privatvermdgen®).

Bei Raumlichkeiten, welche die Voraussetzungen fir
die Annahme eines hauslichen Arbeitszimmers nicht
erflllen, kann es sich um ein auferhausliches Arbeits-
zimmer oder um andere betrieblich genutzte Raume
handeln. Ob es sich dabei begrifflich um eine Betriebs-
statte handelt, z. B. weil sich dort die Statte lhrer Ge-
schéaftsleitung befindet, ist ohne Bedeutung.

Hinweis: Eine arztliche Notfallpraxis ist kein hausli-
ches Arbeitszimmer, selbst wenn sie mit Wohnrdumen
des Arztes rdumlich verbunden ist. Als Notfallpraxis
sind dabei Rdume zu verstehen, die erkennbar beson-
ders fir die Behandlung von Patienten eingerichtet
und fir jene leicht zuganglich sind.

3. Abzugsfahige Aufwendungen

Bis einschlieBlich VZ 2022: Die Aufwendungen fir ein
hausliches Arbeitszimmer sind je nach den Gegeben-
heiten im Einzelfall unbeschrankt, bis zum Héchstbe-
trag von 1.250 € oder gar nicht abziehbar. In jedem
Fall sind sie einzeln und getrennt von den Ubrigen Be-
triebsausgaben aufzuzeichnen.

Ab VZ 2023: Die Aufwendungen fir ein hausliches Ar-
beitszimmer sind nur abziehbar, wenn das Arbeitszim-
mer den Mittelpunkt lhrer gesamten betrieblichen und
beruflichen Betatigung darstellt. Anstelle des Einzel-
nachweises der Aufwendungen ist ein Pauschalansatz
von 1.260 € (Jahrespauschale) zulassig.
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Dieser ist allerdings um je 1/12 (= 105 €) fur jeden vol-
len Kalendermonat zu verringern, in dem die Voraus-
setzungen fur den Abzug nicht vorliegen. Setzen Sie
die tatsachlichen Kosten an, kommt eine solche Kiir-
zung nicht in Betracht.

Die Aufwendungen flr ein auBerhausliches Arbeits-
zimmer, andere betrieblich genutzte Raume oder eine
Betriebsstatte, die kein hausliches Arbeitszimmer ist,
unterliegen nicht der Abzugsbeschrankung. Sie brau-
chen auch nicht besonders aufgezeichnet zu werden.

4. Zugehorigkeit Betriebs- oder

Privatvermégen

zZum

Ob es sich bei den Raumlichkeiten um ein hausliches
Arbeitszimmer im (Sonder-)Betriebsvermdgen handelt
oder ob sie zulassigerweise als Privatvermégen be-
handelt werden, ist fir die Anwendung der Regelung
zur Abzugsbegrenzung der Aufwendungen flir ein
hausliches Arbeitszimmer nicht von Belang.

Die Frage, ob das hausliche Arbeitszimmer zum Be-
triebsvermdgen, zum Sonderbetriebsvermdgen oder
zum Privatvermdgen gehort, ist jedoch bei der Ent-
nahme (z. B. durch Anderung der Nutzungsverhalt-
nisse) oder Verauflerung des Gebaudes bzw. des Ge-
baudeteils sowie bei der Aufgabe des Betriebs von Be-
deutung.

Wird das — hausliche oder auRerhausliche — Arbeits-
zimmer steuerlich als (Sonder-)Betriebsvermégen be-
handelt, sind bei Entnahme oder bei Veraulterung des
Gebaudes oder Gebaudeteils die stillen Reserven zu
versteuern. Das gilt unabhangig davon, ob oder in wel-
cher Héhe die Aufwendungen wéahrend der Zugehorig-
keit des Grundstiicksteils zum Betriebsvermoégen als
Betriebsausgaben abgezogen werden durften und ab-
gezogen worden sind.

Erzielen Sie betriebliche Einkulnfte und befindet sich
das hausliche Arbeitszimmer in lhrem Eigenheim, ge-
hort das Arbeitszimmer unter bestimmten Vorausset-
zungen automatisch zum Betriebsvermdgen. Nicht als
Betriebsvermdgen behandelt zu werden brauchen
sog. Grundsticksteile von untergeordnetem Wert.
Diese liegen vor, wenn deren Wert

m nicht mehr als 20 % des Gesamtwerts und
= nicht mehr als 20.500 € betragt.

Hinweis: Da die Behandlung des Grundstiicksteils als
Betriebsvermdgen keinen Einfluss auf die Hohe des
Abzugs der betrieblich veranlassten Aufwendungen
hat, sollte von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wer-
den, den Grundstiicksteil im Privatvermégen zu belas-

sen. Vorteil: Bei Entnahme, VerauRerung oder Auf-
gabe brauchen die stillen Reserven nicht versteuert zu
werden.

Sollten Sie unsicher sein, ob lhr hausliches Arbeits-
zimmer zum (Sonder-)Betriebsvermdgen oder zum
Privatvermégen gehdrt, sprechen Sie uns bitte an.

5. Betriebsaufspaltung

Raume im privaten Einfamilienhaus des Besitzunter-
nehmers, die dieser im Rahmen einer Betriebsaufspal-
tung der Betriebsgesellschaft fir deren gewerbliche
Zwecke vermietet, gehéren zum notwendigen Be-
triebsvermogen des Besitzunternehmens. Eine even-
tuelle private Nutzung der Raume durch den Gesell-
schafter oder durch Familienangehdrige ist als ver-
deckte Gewinnausschiittung zu erfassen.

IV. Gestaltungsmoglichkeiten

1. Vermietung eines Biiroraums vom
Arbeitnehmer an den Arbeitgeber

Folgender Fall kommt in der Praxis immer wieder vor:
Ein Arbeitnehmer vermietet einen zu seiner Wohnung
gehorenden Raum als Blroraum an seinen Arbeitge-
ber. Der Arbeitnehmer nutzt diesen Raum als Arbeits-
zimmer im Rahmen seiner Tatigkeit fir den Arbeitge-
ber. Der Arbeitgeber leistet an den Arbeithehmer
.Mietzahlungen®.

Liegt die Nutzung im vorrangigen Interesse des Ar-
beitnehmers, z. B. weil er im Betrieb des Arbeitgebers
zwar Uber einen weiteren Arbeitsplatz verfiigt, der hei-
mische Arbeitsplatz fir ihn aber vorteilhafter ist, sind
die Zahlungen des Arbeitgebers als Arbeitslohn zu
erfassen. Der Arbeitgeber ist mit der ersatzweisen
Nutzung des heimischen Arbeitsplatzes nur einver-
standen.

Einklinfte aus Vermietung und Verpachtung liegen
beim Arbeitnehmer vor, wenn die Ausgaben des Ar-
beitgebers ausschlieBlich oder zumindest weit Uber-
wiegend durch die Belange des Arbeitgebers be-
dingt, von ihm veranlasst oder gebilligt sind. Es liegt
dann eine Gewerbeimmobilie vor. Ein in etwa gleich-
gewichtiges Interesse von Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer reicht daflr nicht aus.
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Ein vorrangiges Interesse des Arbeitgebers kann in
folgenden Fallen angenommen werden:

= Im Unternehmen des Arbeitgebers ist fiir die Be-
schaftigung des Arbeitnehmers kein geeigneter
Raum vorhanden. Auch mietet er anderweitig kei-
nen solchen Raum an, z.B. um Kosten zu sparen.

m Es wurde ein Mietvertrag zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer abgeschlossen, der dem Fremdver-
gleich standhalt.

m Fur andere Arbeitnehmer seines Betriebs, die keine
Wohnung haben, in der sie ein Arbeitszimmer ein-
richten kdnnen, mietet der Arbeitgeber bei fremden
Dritten, die nicht in einem Dienstverhaltnis mit ihm
stehen, entsprechende Raume an.

Hinweis: Ein Interesse des Arbeitgebers kann z. B.
auch in Fallen vorliegen, in denen der Arbeitnehmer
als angestellter AuBendienstmitarbeiter in der Nahe
seines Bezirks wohnt, der Unternehmenssitz des
Arbeitgebers aber weiter entfernt liegt.

Gleiches gilt bei mdglicher erforderlicher Erledigung
von Arbeiten aulRerhalb der normalen Arbeitszeiten,
an Abenden und am Wochenende.

Der Arbeitnehmer tragt als Steuerpflichtiger die Fest-
stellungslast und hat das Interesse des Arbeitgebers
auf geeignete Weise nachzuweisen.

Hinweis: Auch bei nachgewiesenem Interesse des
Arbeitgebers ist eine objektbezogene Uberschuss-
prognose fiir die Vermietungstatigkeit des Arbeit-
nehmers zu treffen. Mangelt es an der Einkunftser-
zielungsabsicht infolge negativer Uberschusspro-
gnose, liegt ein ertragsteuerlich unbeachtlicher Vor-
gang auf der privaten Vermogensebene vor.

Auswirkungen auf die Anwendung der Abzugsbe-
schriankung: Fihren die Zahlungen des Arbeitge-
bers beim Arbeitnehmer zu Arbeitslohn, unterliegen
die Aufwendungen des Arbeitnehmers fliir das hausli-
che Arbeitszimmer der Abzugsbeschrankung. Liegt
die Anmietung des Raums in der Wohnung des Ar-
beithehmers im vorrangigen Interesse des Arbeitge-
bers, verliert der Raum damit seinen Charakter als
shausliches Arbeitszimmer®. Die Aufwendungen kén-
nen in vollem Umfang als Werbungskosten (bei den
Einklinften aus Vermietung und Verpachtung) be-
rucksichtigt werden. Die Abzugsbeschrankungen fur
Aufwendungen fir ein hausliches Arbeitszimmer sind
nicht anzuwenden. Gehort die Vertragsbeziehung
nicht zum Arbeitsvertrag und liegt aulerdem eine ne-

gative Uberschussprognose vor, sind die Aufwendun-
gen ertragsteuerlich nicht zu beriicksichtigen.

Hinweis: Mit dieser Gestaltung kann die Abzugsbe-
schrénkung in den Fallen umgangen werden, in de-
nen der Arbeitnehmer keine Mdglichkeit hat, Auf-
wendungen fir sein hausliches Arbeitszimmer steu-
erlich geltend zu machen.

Zur Vermeidung des Gestaltungsmissbrauchs sollte
auf die Ausgestaltung und Durchfiihrung wie unter
fremden Dritten geachtet werden.

Die Gestaltung kann vor allem im Rahmen der steigen-
den Anzahl der Telearbeitsplatze interessant sein.

Hinweis: Ein Telearbeitsplatz ist unabhangig von
der Ausgestaltung der darauf bezogenen Dienstver-
einbarung dem hauslichen Arbeitszimmer gleichzu-
stellen, auch wenn der Arbeitgeber, die im Zusam-
menhang mit dem Arbeitszimmer entstehenden
Kosten flir Kommunikation und Moblierung Uber-
nimmt.

2. AuBerhausliches Arbeitszimmer

Ist das Arbeitszimmer nicht Bestandteil der Wohnung,
sondern ein eigenstandiger Raum auf einer anderen
Etage eines Mehrfamilienhauses oder in der Nachbar-
schaft und wird angemietet, kann es sich um ein au-
Rerhdusliches Arbeitszimmer handeln. In diesem Fall
wirde die Beschrankung der Abzugsfahigkeit der Auf-
wendungen entfallen. Die Aufwendungen fiir das au-
Rerhausliche Arbeitszimmer waren — bei Vorliegen der
Ubrigen Voraus-setzungen — in voller H6he abziehbar.

Hinweis: Bei der Praxis eines Freiberuflers (z. B.
Rechtsanwalt) handelt es sich auch dann um ein
aullerhausliches Arbeitszimmer, wenn es an das Ei-
genheim angrenzt oder sich im selben Gebaude be-
findet wie die Privatwohnung, sofern das Arbeits-
zimmer fir einen dauerhaften Publikumsverkehr ge-
offnet hat und entsprechend eingerichtet ist.
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Auswirkungen von Art und Umfang der Nutzung
eines hauslichen oder auBerhduslichen Arbeitszimmers

Steuerlich anzuerkennendes
hausliches Arbeitszimmer

Eigenschaften fiir ein hdusliches Ar-
beitszimmer sind nicht gegeben,
aber nahezu ausschlieBliche betrieb-
liche und berufliche Nutzung

Keine Trennung vom
Privatbereich moglich

Zur Wohnung des Steuerpflichtigen ge-
hérend und vom Ubrigen Wohnbereich
abgetrennt

Einbindung in die hausliche Sphare
Auch Zubehdrraume wie Keller- oder
Speicherrdaume oder Rdume in einem
Anbau

(Nahezu) ausschlief3liche Nutzung zu
betrieblichen, beruflichen oder zu Ausbil-
dungszwecken

Auch mehrere Raume

Beispiel: Biro eines Handelsvertreters,
Ubersetzers oder Journalisten

Beispiel: Arztpraxis, die nicht erkennbar
besonders fir die Behandlung von Patien-
ten eingerichtet ist und in der kein Publi-
kumsverkehr stattfindet.

Ab VZ 2023 ist Voraussetzung, dass das
Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesam-
ten betrieblichen und beruflichen Betati-
gung bildet.

- AuBlerhausliches Arbeitszimmer

- Betriebsspezifische Rdume, wie z. B. bei
der Ausstattung mit Produktionsmaschi-
nen

- Raume, die erkennbar besonders z. B.
fur die Behandlung von Patienten einge-
richtet und fur diese leicht zuganglich
sind oder die fir intensiven und dauer-
haften Publikumsverkehr ge6ffnet und
eingerichtet sind (Steuerberater- oder
Anwaltskanzlei)

Beispiel: Backstube und Verkaufsraum des

Backers, Aufenthaltsraum fiir das Ver-

kaufspersonal

- Keine raumliche Trennung vom Ubrigen
Wohnbereich (z. B. bei Durchgangszim-
mer, Raumteiler, Empore, Galerie)

- Private Mitbenutzung des Raums/der
Raume nicht nur von untergeordneter Be-
deutung

- Umfang der privaten Nutzung nicht klar
und eindeutig nach objektiven Grundsat-
zen abgrenzbar

Ab VZ 2023 kann unter bestimmten Vor-
aussetzungen fur jeden Kalendertag, an
dem die betriebliche oder berufliche Tatig-
keit Uberwiegend in der hauslichen Woh-
nung ausgeubt wird, fir die gesamte be-
triebliche und berufliche Betatigung ein Be-
trag von 6 € (Tagespauschale), maximal
1.260 € im Jahr (= fur 210 Tage) geltend
gemacht werden.

v

v

=Abzugsbeschrankung ist zu beachten;
ggf. Aufzeichnungspflicht fur die Aufwen-
dungen

= unbegrenzter Abzug

= Bis einschlieRlich VZ 2022:
Abzugsverbot
(Ausnahme fiir 2020 bis 2022:
Homeoffice-Pauschale)

= Ab VZ 2023: begrenzter Abzug in
Hohe der Pauschbetriage
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